Comayagiiela, M.D.C, 24 de julio de 2023
Oficio AHAC-DIG-REF-436-2023

LICENCIADA
ERICKA ARELY SUAZO BONILLA
DIRECTORA EJECUTIVA ONADICI

SECRETARIA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
SU OFICINA

De mi mayor consideracién:

Reciban un cordial saludo y a la vez deseandole éxitos en el desempefio de sus funciones.
En referencia a la CIRCULAR-ONADICI No. 003-01-2023, enviada por nuestro analista de control
interno, se remite, Productos solicitados mes de julio, de nuestra Institucion AGENCIA
HONDURENA DE AERONAUTICA CIVIL (AHAC), esta actividad contemplada en los Procesos de
Control Interno Institucional, adjunto se remiten Evidencias Plataforma Google Drive AHAC-
ONADICI, INFORME SEMESTRAL DE ACT IVIDADES, se comparte a nuestra Analista Técnico, Lic.
Dayana Concepcién Mejia Paz, en la Carpeta Componente ACTIVIDADES DE CONTROL.

Asi mismo, se envian al correo electrénico Direccién Ejecutiva de Ila ONADICI,
direccion@onadici.gob.hn, y onadici@gmail.com con copia a nuestro analista de control interno,
designado por parte de ONADICI, Lic. Dayana Concepcién Mejia Paz, dmejia@onadici.gob.hn, otra
actividad cumplida en tiempo y forma.

Agradeciéndole su fina atencién a la presente, le

Lic. GERARDO GABRIEL RlVIgR
DIRECTOR EJECUTIVO-AHAC

¢/: Lic. Norma Julissa Orellana G. Coordinadora COCOIN-AHAC

| 500 Mts. al norte del Aeropuerto Internacional Toncontin, Apartado Postal 30145
| Tel: 504-2234-0263
| Comayagiiela, Francisco Morazén, Honduras, Centro América.
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1. Introduccién

En cumplimiento a la CIRCULAR STLCC-ONADICI-003-01-2023, enviado por el
Especialista Técnico de la ONADICI, comparto en la plataforma Google Drive y a la
vez remito al correo de Direccién de la ONADICI, al igual al correo de nuestra
Analista Técnico Lic. Dayana Mejia, Primer Informe Semestral, este documento
presenta las acciones encaminadas por la Institucién AGENCIA HONDURENA DE
AERONAUTICA CIVIL, en lo que respecta, en el marco a diversas actividades
realizadas por el COCOIN, en lo que respecta a las diversas actividades
establecidas en el Plan Anual afio 2023.

El Comité de Control Interno Institucional de la AGENCIA HONDURENA DE
AERONAUTICA CIVIL, conforme al Plan Anual de Trabajo del presente afio somete
a consideracion el siguiente informe de avance del primer semestre 2023, en donde
se destacan los principales logros y resultados que se han obtenido del 02 de enero
al 30 de junio del presente afio. En consonancia con las pautas minimas establecidas
por la Oficina Nacional de Desarrollo Integral de Control Interno ONADICI, sobre el
tema de Control Interno.

A continuacion, se detalla actividades que estaban programadas para el Primer
Semestre de nuestro, Plan de Trabajo AHAC aiio 2023, dichos productos han
sido remitidas a la ONADICI en las fechas establecidas, cumpliendo en tiempo
y forma con la entrega de estos, puntualizando lo establecido en las
actividades de nuestra institucién. Se espera que los resultados y logros
obtenidos tienen como propésito realizar un analisis de la situacién actual y tomar
las medidas correctivas y de mejora de manera oportuna, para cumplir en un 100%

con el Plan de Trabajo realizado para el afio 2023.

2. Objetivos

OBJETIVO GENERAL

Informar sobre las actividades desarrolladas en el marco del Plan de Anual de
Trabajo del Comité de Control Interno de la AGENCIA HONDURENA DE
AERONAUTICA CIVIL, correspondiente al periodo de enero a junio del afio 2023.



OBJETIVO ESPECIFICOS

* Preparar informe semestral sobre los Logros y Resultados del Plan de
Trabajo del COCOIN-AHAC, en lo que corresponde actividades desarrolladas
segln Plan Anual correspondiente al primer semestre del afio fiscal 2023

 Socializar los resultados del Informe con los miembros del COCOIN-AHAC-

2023, para su aprobaci6n en reunién ordinaria.

* Remitir el Informe de Avance de Logros y Resultados obtenidos en el primer

semestre del Plan de Trabajo afio 2023.

3. Actividades realizadas
Formato sugerido:

| Acta copriso I Anexo 1: Actade | 31 de Enero AHAC-MAI Verificar
parala compromiso 2023 enla
implementacion del | firmada MAI plataform
MARCI a GOOGLE
DRIVE
compartid
a analista
Lic.
Dayana
Mejia
Juramentacién Anexo 2. Acta| 31decEnero AHAC-COCOIN Verificar
Miembros del de 2023 enla
Comité de Control | Juramentacién plataform
Interno firmada por a GOOGLE
Institucional Miembros del DRIVE
(COCOIN) COCOIN compartid
a analista
Lic.
Dayana
Mejia




Reglamento Anexo 3. | 31decEnero AHAC Verificar
Reglamento 2023 enla
para la plataform
creacion y a GOOGLE
funcionamient DRIVE
o del Comité de compartid
Control Interno a analista
Institucional Lic.

Dayana
Mejia
Funcionamiento Plan Anual de | 31 de Enero AHAC Verificar
Plan Anual Trabajo 2023 enla
COCOIN plataform
a GOOGLE
DRIVE
compartid
a analista
Lic.
Dayana
Mejia
Personal Socializacién Del18al 20 de ONADICI Verificar
capacitado del MARCI a enero enla
nivel plataform
institucional a GOOGLE
DRIVE
compartid
a analista
Lic.
Dayana
Mejia
Carga digital de Creacién de | Del16al20de AHAC Verificar
productos de usuario y enero en la
control interno acceso a la plataform
institucional nube (Google a GOOGLE
Drive) DRIVE
compartid
a analista
Lic.
Dayana

Mejia




Formato de
empleados de la
institucion

Anexo 9. Plan
de Necesidades
de Personal

Del3al31de
enero

AHAC

Verificar
enla
plataform
a GOOGLE
DRIVE
compartid
a analista
Lic.
Dayana
Mejia

Formato de
empleados de la
institucion

Anexo 19. Plan
Anual de
Capacitacion

31 de Enero
2023

AHAC-RRHH

Verificar
enla
plataform
a GOOGLE
DRIVE
compartid
a analista
Lic.
Dayana
Mejia

Evidencia, Plan de
Tecnologia,
Informacién y
Comunicacién (TIC)

Anexo 32. Plan
de Tecnologia,
informacién vy
comunicacion

31 de Enero
2023

AHAC-INFORMATICA

Verificar
en la
plataform
a GOOGLE
DRIVE
compartid
a analista
Lic.
Dayana
Mejia

Evidencia, Informe
de Cumplimiento de
la Planificacion
Institucional

Anexo 35:
Informe de
Cumplimiento
de la
Planificacion
Institucional

Enero-
diciembre de
2023

AHAC-PLANIFICACION

Verificar
enla
plataform
a GOOGLE
DRIVE
compartid
a analista
Lic.
Dayana
Mejia




Evidencia Plan

Anexo 36: Plan | 31 de Enero AHAC-RRHH Verificar
Anual de Anual de 2023 enla
Vacaciones Vacaciones plataform
a GOOGLE
DRIVE
compartid
a analista
Lic.
Dayana
Mejia
Evidencia, Registro | Anexo 37: 31 de Enero AHAC-ADMON. Verificar
de cauciones y Registro de 2023 enla
fianzas cauciones y plataform
fianzas a GOOGLE
DRIVE
compartid
a analista
Lic.
Dayana
Mejia
Evidencia del MARCI | Socializacidn Enero- ONADICI Verificar
a nivel de toda Ia del MARCI a | diciembre de enla
institucion nivel de toda la 2023 plataform
institucion a GOOGLE
DRIVE
compartid
a analista
Lic.
Dayana
Mejia
Creacién de un Creacién de un | 31 de Enero AHAC-INFORMATICA | Verificar
enlace de la pagina | enlace de Ila 2023 enla
WEB institucional al | pégina WEB plataform
sitio WEB Oficial de | institucional al a GOOGLE
ONADICI: sitio WEB DRIVE
https://www.onadic | Oficial de compartid
i.gob.hn/ ONADICI: a analista
https://www.o Lic.
nadici.gob.hn/ Dayana

Mejia




Politicas Anexo 4: | 24 de Febrero AHAC-COCOIN Verificar
Institucionales Politicas 2023 enla
Institucionales plataform
a GOOGLE
DRIVE
compartid
a analista
Lic.
Dayana
Mejia
Personal capacitado | Capacitacion: Del 15 al 17 de ONADICI Verificar
Componente Componente Febrero 2023 en la
Entorno de Control | Entorno de plataform
/ Aplicacién Control / a GOOGLE
Aplicacién DRIVE
compartid
a analista
Lic.
Dayana
Mejia
Evidencia, Plan de | Anexo 25: Plan | 24 de febrero AHAC-TODOS LOS Verificar
Gestion de Riesgos | de Gestién de 2023 DEPTOS. enla
Riesgos plataform
a GOOGLE
DRIVE
compartid
a analista
Lic.
Dayana
Mejia
Evidencia, Matriz | Anexo 27: | 24 de febrero AHAC-TODOS LOS Verificar
para la Evaluaciéon | Matriz para la 2023 DEPTOS. enla
Analisis y Respuesta | Evaluacién plataform
a los Riesgos. Anilisis y a GOOGLE
Respuesta a los DRIVE
Riesgos. compartid
a analista
Lic.
Dayana

Mejia




Evidencia Mapa Anexo 30: | 24 de febrero | AHAC-TODOS LOS Verificar
consolidado de Mapa 2023 DEPTOS. enla
riesgos consolidado de plataform
riesgos a GOOGLE
DRIVE
compartid
a analista
Lic.
Dayana
Mejia
Personal Capacitado | Capacitacion: Del 15 al 17 de ONADICI Verificar
en dicho Componente febrero 2023 enla
Componente Evaluacion de plataform
Evaluacion de los | los Riesgos/ a GOOGLE
Riesgos/ Aplicacién | Aplicacién DRIVE
compartid
a analista
Lic.
Dayana
Mejia
Evidencia, Informe | Anexo 35: | Febrero 2023 | AHAC-PLANIFICACION | Verificar
de Cumplimiento de | Informe de enla
la Planificacién Cumplimiento plataform
Institucional de la a GOOGLE
Planificacién DRIVE
Institucional compartid
a analista
Lic.
Dayana
Mejia
Evidencia Plan de | Anexo 31: Plan | 24 de marzo AHAC-TODOS LOS Verificar
Mitigacion de los | de  Mitigacién 2023 DEPTOS. enla
Riesgos de los Riesgos plataform
a GOOGLE
DRIVE
compartid
a analista
Lic.
Dayana

Mejia




Evidencia, Informe | Anexo 35: | Marzo 2023 | AHAC-PLANIFICACION | Verificar
de Cumplimiento de | Informe de enla
la Planificacién Cumplimiento plataform
Institucional de la a GOOGLE
Planificacién DRIVE
Institucional compartid
a analista
Lic.
Dayana
Mejia
Evidencia, Capacitacion: Del 27 al 29 de ONADICI Verificar
Componente Componente marzo 2023 enla
Actividades de Actividades de plataform
Control / Aplicacién | Control / a GOOGLE
Aplicacidn DRIVE
compartid
a analista
Lic.
Dayana
Mejia
Evidencia Boletin de | Boletin 30 de marzo Coordinacién Verificar
Promocion del Trimestral de 2023 COCOIN-AHAC enla
Control Interno Promocién del plataform
Institucional | Control Interno a GOOGLE
Institucional (I, DRIVE
I, 1, 1v) compartid
a analista
Lic.
Dayana
Mejia
Evidencia Capacitacion: Del 27 al 29 de ONADICI Verificar
Componente Componente marzo enla
Informacidén y Informacién vy plataform
Comunicacién / Comunicacién / a GOOGLE
Aplicacién Aplicacién DRIVE
compartid
a analista
Lic.
Dayana
Mejia
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Evidencia sobre Visitas de Marzo- ONADICI Verificar
visita de mejora de | mejora diciembre enla

acuerdo con los continua: (I, Il 2023 plataform

lineamientos I, IV): a GOOGLE
establecidos por la | Supervisién de DRIVE

ONADICI la aplicacion de compartid

mecanismo de a analista
controles Lic.
interno Dayana
institucional Mejia
(Manuales de

Procesos,

Compras y

contrataciones,

recurso

humano,

bienes y

suministros

etc.)

Evidencia Capacitacién: Del 25 al 27de ONADICI Verificar
Capacitacion: Componente marzo enla
Componente Supervisién/ plataform
Supervision/ Aplicacién a GOOGLE

Aplicacién DRIVE

compartid
a analista
Lic.
Dayana
Mejia
Documento de Copia del | 30 de marzo COMITE DE Pendiente
creaciéon del Comité | Documento de 2023 PROBIDAD Y ETICA- de
de Probidad y Etica | creacion  del AHAC remisién a
Publica (CPEP) y Comité de la
evidencias que esté | Probidad y Etica ONADICI
funcionando. Publica (CPEP) y por parte
evidencias que del comité
esté de
funcionando. probidad
y ética

11



Evidencia del

Instructivo  y | 30 de marzo COMITE DE Pendiente
Instructivo y metodologia 2023 PROBIDAD Y ETICA- | de
metodologia para el | para el AHAC remisién a
tratamiento de tratamiento de la
denuncias y su denuncias y su ONADICI
seguimiento seguimiento por parte
(Comité de (Comité de del comité
Probidad y Etica | Probidad y Etica de
Publica) Publica) probidad
y ética
Evidencia, Anexo 50: 28 de abril Maxima Autoridad Verificar
Informacién Interna | Informacién 2023 Institucional/Ejecutiva, Comitdale
Minima Interna Minima Control Interno Institucignahform
(COCOIN) a GOOGLE
DRIVE
compartid
a analista
Lic.
Dayana
Mejia
Evidencia Anexo 51: 28 de abril Maxima Autoridad Verificar
Informacidn Externa | Informacién 2023 Institucional/Ejecutiva enla
Minima Externa Minima , Comité de Control plataform
Interno Institucional a GOOGLE
(COCOIN) DRIVE
compartid
a analista
Lic.
Dayana
Mejia
Evidencia, Informe | Anexo 35: Mayo 2023 Depto. Planificacién- | Verificar
de Cumplimiento de | Informe de AHAC enla
la Planificacién Cumplimiento plataform
Institucional de la a GOOGLE
Planificacién DRIVE
Institucional compartid
aanalista
Lic.
Dayana
Mejia
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Evidencia Anexo 50, Mayo 2023 Depto. De RRHH- Verificar
actualizada anexo 51 AHAC enla
informacion minima | Informacion plataform
e informacion Interng nﬁnima, a GOOGLE
L Informacién DRIVE
externa minima externa minima o R
a analista
Lic.
Dayana
Mejia
Evidencia Plan anual | Plantilla  Plan | Mayo 2023 Depto. De RRHH | Verificar
de vacaciones anual de enla
actualizado 2023 vacaciones plataform
a GOOGLE
DRIVE
compartid
a analista
Lic.
Dayana
Mejia
Evidencia  Boletin | Juramentacion | Mayo 2023 Depto. De RRHH Verificar
trimestral es  miembros enla
del comité de plataform
probidad y a GOOGLE
ética DRIVE
compartid
a analista
Lic.
Dayana
Mejia
Evidencia Informe | Anexo 56: | 16 junio 2023 AHAC Verificar
de Auto evaluacion | Informe de enla
del control interno | Auto plataform
institucional evaluacién del a GOOGLE
control interno DRIVE
institucional compartid
a analista
Lic.
Dayana
Mejia
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Evidencia Acta de | Anexo 55: Acta | 16 junio de AHAC Verificar
comunicacion de los | de 2023 enla
resultados de la | comunicacién plataform
auto evaluacién de los a GOOGLE
resultados de la DRIVE
auto evaluacién compartid
a analista
Lic.
Dayana
Mejia
Evidencias de | Pendiente plan | Junio 2023 Comité de probidady | Verificar
solicitudes al comité | de trabajo, ética-AHAC enla
de probidad y ética | procedimiento plataform
de denuncias a GOOGLE
por parte del DRIVE
comité de compartid
probidad y a analista
ética Lic.
Dayana
Mejia

4. Resultados

En lo que refiere a capacitaciones segiin MARCI impartidas por la ONADIC],
se ha trabajo todos los productos solicitados por parte de la misma,
cumpliendo las normativas de las guias del control interno segiin las nuevas
modificaciones realizadas en las diferentes plantillas indicadas por el equipo
capacitador de la ONADICI, cumpliendo y aplicando las mismas en nuestra
institucion de acuerdo a las responsabilidades que estipula la Ley Organica
del Tribunal Superior de Cuentas y el Marco Rector de la Auditoria Interna
del sector publico, cumpliendo en tiempo y forma con los productos
solicitados.

La auto evaluacion del Control Interno Institucional aplicada a nuestra institucién,
se realizo con las dreas involucradas, como ser el departamento de administracién,
Planificacién, RRHH, Comunicacién y Estrategia, Informatica, miembros del comité,
y analista técnico designada por la ONADICI, la misma fue realizada el 5 de junio del
presente afio, utilizando como referencia las Normas Generales de Control Interno

(NOGECI), las Guias de ClI y las précticas obligatorias, asi mismo, nuestra analista

14



6.

hizo verificaciones de la informacién insitu, por lo cual realizando

satisfactoriamente dicha autoevaluacién del control interno institucional.

Conclusiones

Es importante destacar que los resultados hasta ahora obtenidos, aunque
todavia no sean de un 100%, gradualmente esos resultados seran mejorados
a través del apoyo y acompafiamiento técnico que brinda la ONADICI, siendo
este factor muy importante para fortalecer la Cultura del Control Interno en
los funcionarios de la AHAC.

Enlo que refiere alas actividades del Plan de Trabajo del sistema de control interno,
se ha dado cumplimiento en todas las asignaciones establecidas, de acuerdo a las
normativas MARCI, a los empleados de la institucién, compartiéndoles todas las
indicaciones que nos hace saber la ONADICI, sobre la importancia del control
interno en el ejercicio de sus competencias, proporcionidndoles un instrumento
adicional para el buen manejo, custodia, control y aplicacién de los recursos publicos
delas entidades, asi como la consecucion de los objetivos institucionales contenidos
en su plan de desarrollo, de conformidad con las leyes y demas disposiciones legales
aplicables lo cual contribuye también a fortalecer los principios de transparencia,
rendicién de cuentas y fiscalizacidn de los recursos publicos.

Considero importante reconocer el esfuerzo conjunto de las diferentes areas de la
institucién en llevar a cabo el desarrollo de nuestro Plan de Trabajo, en lo que refiere
a este primer semestre del presente afio 2023, en la cual se ha cumplido con lo
establecido de acuerdo con las guias del control interno.

El sistema del control interno seguira fortaleciéndose, de acuerdo con las nuevas
modificaciones que se han presentado, por lo cual nuestra institucién AHAC, a la
fecha ha implementado y cumplido exitosamente en tiempo y forma con lo

enmarcado a lo que refiere a los Procesos del Control Interno Institucional.

Recomendaciones

e Se recomienda a las nuevas autoridades que el propdsito general del
control interno consiste en brindar una seguridad razonable en la que

nuestra institucién, alcance sus objetivos de corto y largo plazo

15



7. Anexos

Fotografias, listas de asistencias, agendas, oficios, etc., en el orden correspondiente
a las actividades realizadas.
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Agencia Hondurefia
de Aerondutica Ciuil HONDURAS

Gobierno de 1o Republi GOBIERNG DE LA REPUBLICA
Gobierno de 12 Republica

Comayagiiela, M.D.C, 26 de enero de 2023
Oficio AHAC-DIG-REF-041-2023

LICENCIADA
ERICKA ARELY SUAZO BONILLA
DIRECTORA EJECUTIVA ONADICI

SECRETARIA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
SU OFICINA

De mi mayor consideracion:

Reciban un cordial saludo y a la vez desedndole éxitos en el desempeiio de sus funciones.
En referencia a la CIRCULAR-ONADICI No. 003-01-2023, enviada por nuestro analista de control
interno, se remite, Productos solicitados mes de enero, de nuestra Institucibn AGENCIA
HONDURENA DE AERONAUTICA CIVIL (AHAC), esta actividad contemplada en los Procesos de
Control Interno Institucional, adjunto se remiten en digital lo que refiere a la misma.

Se envia al correo electrénico Direccién Ejecutiva de la ONADICI, direccion@onadici.gob.hn, y
onadici@gmail.com con copia a nuestro analista de control interno, designado por parte de

ONADICI, Lic. Dayana Concepcién Mejia Paz, dmejia@onadici.gob.hn, otra actividad cumplida en
tiempo y forma.

Agradeciéndole su fina atencién a la presente, le saludo cardialmente.

SirEce)
:JEcuneﬁf

DIRECTOR EJECUTIVO-AHAC

¢/: Lic. Norma Julissa Orellana G. Coordinadora COCOIN-AHAC

| 500 Mits. al norte del Aeropuerto Internacional Toncontin, Apartado Postal 30145
Tel: 504-2234-0263

. Comayagliela, Francisco Morazén, Honduras, Centro América.

www.ahac.gob.hn




ACTA DE COMPROMISO PARA LA IMPLEMENTACION DEL Foumulaniz
MARCO RECTOR INSTITUCIONAL DE LOS RECURSOS PUBLICOS
(MARCH)

ACTA N°.001

LUGAR Y FECHA: Comayaguela, M.D.C, 20 de enero de 2023

La Maxima Autoridad Ejecutiva / Institucional de la Agencia HondureRa de Aeronautica Civil, que firma el final de este documento
Miembros del Comite de Control Interno Institucional, expresa su compromiso de liderar y apoyar, de manera directa y recurrente,
la Implementacién del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI) Institucidén (AGENCIA
HONDURENA DE AERONAUTICA CIVIL), a través de nuestro ejemplar cumplimiento de la Constitucién, las leyes, reglamentos, los

componentes, principios, normas de control interno, el Manual para la implementacién del MARCI y otras normativas relacionadas.

El MARCI que se adopta mediante esta Acta, permitir el logro de los objetivos de (AGENCIA HONDURENA DE AERONAUTICA
CIVIL), con ética, eficiencia, economia, cuidado del ambiente Y transparencia; protegera los recursos humanos, financieros,
tecnoldgicos y cualquier otro recurso contra pérdida, uso indebido o despilfarro; prevendra e identificar oportunamente errores o
irregularidades; y, proveera de informacion para la aplicacidn de acciones correctivas.

Suscribo, y tambien me comprometo a facilitar los procesos de difusion y capacitacién del MARCI y a estimular, con nuestro ejemplo,
la implementacion, supervisiones continuas, autoevaluacion y evaluacion para promover mejoras.

También me comprometo a cumplir las recomendaciones y observaciones originadas de las evaluaciones independientes de la

Auditoria Interna y Externa, como un insumo basico dentro del proceso de planeacién, seguimiento y mejoramiento continuo de la
institucion.

Para constancia se firma en la ciudad de Comayaguela, M.D.C,

DIRECCION
EJEGUTIVA

Lic. GERARDG GABRIEL RIVERA Ces5ARRES
DIRECTOR EJECUTIVO AHAC




R COORDINACION COCOIN
™ MARZO 2023

BOLETIN TRIMESTRALER
CONTROL

COCOIN-AHAC &

o

ACTIVIDADES REALIZADAS PRIMER
TRIMESTRE
CONTROL INTERNO COMPROMETIDOS
CON UNA GESTION PUBLICA MAS
EFICIENTE
BOLETIN INFORMATIVQ MIEMBROS QUE CON-

FORMAN EL COMITE DE © Lic. Dilcia Aparicio,
COCOIN-AHAC CONTROL INTERNO INS- Depto. De RRHH o
B Sinaei g TITUCIONAL AHAC: .

Puntos de interés especial: » Lic. Obelsy Rodriguez, 2 bl

) o Yo, Batasd : y i » .
ORGANIZACION PARA  Lic. Gerardo Gabriel Depto. De Capacitacion . etaes t contol el

, Rivera, DIRECTOR EJE- b 4 Ifomadinycomicdin
LA IMPLEMENTACION cutmvo . Abog. Isaura Avila,
MARCI . . Dept9. ‘De S_ecretana
] Lic. Norma Julissa Administrativa
* ACTA DE COMPROMISO IMPLEMEN-  Orellana, Coordinadora . _
TACION MARCI COCOIN ® Lic. Carlos Padllla, Depto.
Navegacion Aérea

o ACTA DE JURAMENTACION

° Ing. Estefany Nolasco, ; .
* GUIA PARA LA ELABORACION DEL  Sub Directora Administra- ® 10 Gabriel Mazzoni, Depto.

PLAN DE TRABAJO tiva De Informaética
° PLAN DE TRABAJO ANO FISCAL 2023 ; ; ’
° Lic. Jessica Castillo,
e  REGLAMENTO COCOIN Depto. De Administracién
° PLAN DE NECESIDADES DE PERSO- - Lic. Beira Molina,
NAL )
Unidad de Presupuesto
e PLAN DE CAPACITACION
° ic. inald
° PLAN DE LA UNIDAD DE INFORMATICA Lio.Caros.agnmil f)
Barahona, Depto. de Plani-
° INFORME DE CUMPLIMIENTO PLANIFI- ficacién Aeronautica |

CACION INSTITUCIONAL
o FIANZAS DE FIDELIDAD

e CAPACITACION MANUAL DE PROCEDI-
MIENTOS Y GESTION DE RIESGOS.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDA- =
DES DEL COCOIN:

Promover y coordinar capacitaciones
segiin los componentes del control
interno en cumplimiento al Marco
s Rector del Control Interno de los

= Evaluar el cumplimiento de las

COCOIN es un comité conformado por ser- actividades  programadas

vidores publicos, representado por miembros acuerdo al Plan Anual del presen- Recursos Piblicos

de diferentes gerencias y unidades, cuyo obje- te afio = Seguimiento y monitoreo sobre el
tivo principal es cor_ltribuir a la eficaz y efi- ) Plan Anual de trabajo del presente
ciente implementacién, mantenimiento y = Definir con los responsables de affo fiscal

mejora continua del control interno institucio- area, las asignaciones que corres-

nal ponde en los diferentes meses de Informacién y comunicacion a través

acuerdo a los productos solicita-
dos por la ONADICI en cumpli-
miento a las Normativas MARCI

de boletines informativos



CAPACITACION COMPONENTE ENTORNO DE CONTROL Y SU

APLICACION

En cumplimiento con Ia Cir-
cular STLCC-ONADICI
No.003-01-2023 relacionada
con el Plan Anual para la
Implementacion del Marco
Rector de Control Interno
Institucional de los Recur-
sos Pablicos (MARCI) para
el ejercicio fiscal 2023, y
especificamente con la eje-
cucidn de la actividad que se
enmarca en

el items 4.6 " Socializacién
del MARCI a nivel Instjtu-

JORNADA DE CAPACITACIONES JEFES DE DE

Contar con una guia uniforme
para elaborar procedimientos y
matrices de riesgos,es una nece-
sidad de las instituciones publi-
cas, por ello, se capacito a los
colaboradores de la AGENCIA.
HONDURENA DE AERO-
NAUTICA CIVIL, sobre los
linearnientos generales de 1a
Guia Metodologica para la
elaboracién de manuales de
procedimientos en el sector
publico y la Gestién de Riesgo.

Antonia Garcia

ELSA NORIVIA A.

Tania Santos

cional (Instituciones Cen-
tralizadas, Descentraliza-
dasy Desconcentradas)”,
invitacién a

la JORNADA DE SO-
CIALIZACION DEL
MARCI DIRIGIDA A
SERVIDORES PUBLLI-
COS EN GENERAL A
DESARROLLARSE
DEL 14 AL 16 DE FE-
BRERO 2023,

Capacitacién impartida el dia
viernes 10 de febrero dirigida a

Andrea Coto

Auntonio Garcia

Ana Canton

Angel Martinez

Gabricta Esthwer

Boldlerieda ESIMe Tod Fegoer

Erick Osorio

los Miembros del Comité de Con-

trol Interno Institucional porla
ONADICI, en la temética Ma-
nuales de Procesos y matrices de

riesgo, cuyo agenda enfatizada, en

propésito y objetivo sobre las
guias metodolégicas, las ventajas
de contar con un manual de pro-
cedimientos, generalidades del
manual de procedimientos, dicha
capacitacion de mucho provecho
para todos nosotros, el instructor
Ingeniero Hans, en sus recomen-

daciones indico trabajar de acuer-

do a las plantillas de Excel que
ellos indican,

PARTAMENTO

Ana Canton

1 Canton

Pablo Reyoes

Laura Beatnz A...

Ana Canton

e

.......

Bernorda Sarabhi,..

considerando al momento de redac-
tar utilizar verbo infinitivo, a la vez ojo
Importante a considerar referente al
alcance que es cuando ¥y como se
aplica el procedimiento, a la vez |a
importancia de las Normas Apa, ala
vez hacer referencia a estos térmi-
nos:

® Un procedimiento es un

método de ejecucion o pasos
a seguir, en forma secuencia-
day sistematica, en la conse-
cucién de un fin.

Un proceso es un conjunto
de actividades planificadas
que implican la participacién
de un nimero de personas y
de recursos materiales coor-
dinados para conseguir un
objetivo previamente identi-
ficado.

Ernecsto Espana

Jonnatan Zuaniga

¥ annatan Zumas

Cartos Barahona
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Comayagiiela, M.D.C, 14 de febrero de 2023
Oficio AHAC-DIG-REF-066-2023

LICENCIADA

ERICKA ARELY SUAZO BONILLA
DIRECTORA EJECUTIVA ONADICI

SECRETARIA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
SU OFICINA

De mi mayor consideracién:

Reciban un cordial saludo y a la vez desedndole éxitos en el desempefio de sus funciones.
En referencia a la CIRCULAR-ONADICI No. 003-01-2023, enviada por nuestro analista de control
interno, se remite, Productos solicitados mes de febrero, de nuestra Institucion AGENCIA
HONDURENA DE AERONAUTICA CIVIL (AHAC), esta actividad contemplada en los Procesos de
Control Interno Institucional, adjunto se remiten en digital lo que refiere a la misma.

Se envia al correo electrénico Direccién Ejecutiva de la ONADICI, direccion@onadici.gob.hn, v
onadici@gmail.com con copia a nuestro analista de control interno, designado por parte de

ONADICI, Lic. Dayana Concepcién Mejia Paz, dmeiia@onadici.gob.hn otra actividad cumplida en
tiempo y forma.

Agradeciéndole su fina atencién a la presepte, le saludo ordialmente.

DIRECTOR EJECUTIVO-AHAC

¢/: Lic. Norma Julissa Orellana G. Coordinadora COCOIN-AHAC
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500 Mts. al norte del Aeropuerto Internacional Toncontin, Apartado Postal 30145
| Tel 504-2234-0263

Comavagtliela, Francisco Morazan, Honduras, Centro América.

www.ahac.gob.
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Comayagiiela, M.D.C, 18 de abril de 2023
Oficio AHAC-DIG-REF-175-2023

LICENCIADA
ELY SUAZO BONILLA

De mi mayor consideracion:

Reciban un cordial saludo y a la vez deseandole éxitos en el desempefio de sus funciones.
En referencja a la CIRCULAR-ONADICI No. 003-01-2023, enviada por nuestro analista de control
interno, se remite, Productos solicitados mes de abril, de nuestra Institucion AGENCIA
HONDURENA DE AERONAUTICA CIVIL (AHAC), esta actividad contemplada en los Procesos de
Control Interno Institucional, adjunto se remiten Evidencias Plataforma Google Drive AHAC-
ONADICI, PLANTILLA No. 50 LISTA DE VERIFICACION DE LA INFORMACION INTERNA MINIMA,
PLANTILLA No. 51 LISTA DE VERIFICACION DE LA INFORMACION EXTERNA MINIMA, se comparte

a nuestra Analista Técnico, Lic. Dayana Concepcién Mejia Paz, en la Carpeta Componente
Informacién y Comunicacién.

Asi mismag, se envian al correo electrénico Direccién Ejecutiva de la ONADICI,

direccion@onadici.gob.hn, y onadici@gmail.com con copia a nuestro analista de control interno,
designado por parte de ONADICI, Lic. Dayana Concepcién Mejia Paz, dmejia@onadici.gob.hn, otra
actividad cumplida en tiempo y forma.

Agradeciéndole su fina atencién a la preg

DIRECTOR EJECUTIVO-AHAC

“I ¢/ Lic. Norma Julissa Orellana G. Coordinadora COCOIN-AHAC

500 Mts. al norte del Aeropuerto Internacional Toncontin, Apartado Postal 30145
: Tel: 504-2234-0263
Comayagiiela, Francisco Morazan, Honduras, Centro América.

www.ahac.gob.hn




A S i o
Agencia Honal
de Asrondutics LISTA DE VERIFICACION DE LA INFORMACION INTERNA MINIMA
Sl bies
No. CONCEPTO Si NO
INFORMACION INTERNA
(Escribir S1 / NO Segin corrpsponda)
I Base legal de creation y funcionamiento institucional, los reglamentos y otras normativas secundarias emitidas por la entidad o por|
otros organismos fompetentes 3
2 Estructura organizativa, mapas de procesos, manuales o reglamentos sobre autoridad y responsabilidad de los servidores pablicos N|
3 Politicas institucionales sobre ética, control interno, gestién del talento humano, tecnologia de la informacién y comunicacion,
organizacion, rendjcidn de cuentas, transparencia, entre otros o
" Declaracién del compromiso de cumplimiento del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Pablico y Codigo o Politicas de Etica)
Institucional o
5 |Atribuciones y responsabilidad del Comité de Probidad y Etica Pablica (CPEP) y procedimientos para su funcionamiento M|
6 Reglamento del Comité de Control Interno Institucional (COCOIN) Sl
7 Pracedimientos para la presentacién y tratamiento de sugerencias, quejas y denuncias N
8 Planes de Talento Humano, de tecnologia, de comunicacion y otros, cuando sea aplicable N|
9 Normativas sobre [a gestion del talento humano N|
10 |Nombre, cargo, nimeros de teléfono, direcciones electronicas y otros datos oficiales del personal de la entidad |
i Remuneraciones de acuerdo con la estructura de Ja organizacién, evitando la inclusién de datos que relacionen los cargos con los G
nombres de los sefvidores piblicos y las asignaciones salariales
12 |Resultados de los procesos de seleccion del personal, asi como las promociones y otros movimientos del personal N|
13 |Plan estratégico NO
14 |Planes operativos anuales M|
I5  |Presupuesto N]
16 Plan de compras y lcontrataciones actualizado sl
17 |Resultados de los procesos de contrataciones y adquisiciones de bienes, servicios ¥ construccion de obras Sl
i Procedimientos de seguridad, atencidn de emergencias, uso de los bienes institucionales, asignacion de contrasefias, asistencia técnica, g
8 o S
Y otros relacionados con las actividades institucionales
19 |Otra informacién de acuerdo con las caracteristicas de la entidad N
Conclusién: En referencia al Iten # 13 La AHAC no cuenta con un Plan Estratégico Institucional, actualmente la Secretaria de Planificacién Estratégica esta coordinando y brindando
los lineamientos a todas las instituciones gubernamentales para elaborar los PEI.
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
c:Norma Julissa Orellana Lic. Gerardo
Firma:
U
Fecha: 1870412




N
LISTA DE VERIFICACION DE LA INFORMACION EXTERNA MiNIMA
TSRS 51 SHAT
No. CONCEPTO si NO
INFORMACION EXTERNA
(Escribir SI / NO Segan corresponda)
| Marco constitucional, legal y otras normativas que regulan el funcionamiento de fa entidad, incluyendo las  emitidas por las
autoridades institucionales S
5 Denominacién de los| cargos, remuneracién, nimeros de teléfono, direcciones electronicas y otros datos oficiales del
personal de la entidad 2l
3 |Politicas institucionales| st
4 {Plan estratégico actualizado, los informes sobre su ejecucién y las acciones adoptadas por las autoridades sl
5 |Planes operativos anuales actualizados ¥ los informes de ejecucion y las acciones adoptadas por los directivos Sl
6 |Presupuesto vigente cop el nivel de detalle sobre su ejecucion sl
7 |Estructura orgdnica, précesos, procedimientos N
8 |Servicios que presta la pntidad y la forma de acceder a éstos St
9 |Plan de compras y contrataciones e informes de su ejecucién St
Los procesos de contfatacién de bienes, servicios y construccion de obras, desde la elaboracién de los términos  de
i referencia, especificaciones téenicas, y otros documentos de acuerdo con la modalidad de contratacién,  pasando por la -
solicitud de ofertas, evaluacién, adjudicacién, entrega de anticipos, recepcién de garantias, firma de los contratos, ejecucién,
recepcién de lo contratado, pago, con los documentos de soporte
" Informacién refativa al proceso de seleccién de personal y los resultados de su ejecucion, siempre y cuando se mantenga 5
reserva sobre los datog personales considerados como confidenciales
12 |Informes de rendicién de cuentas de la MAL Si
i Informes de auditoria interna y externa y de otras evaluaciones realizadas por organismos competentes, de  conformidad| sl
con lo que disponga el TSC
Informes sobre la gestipn de cada uno de los fideicomisas, exoneraciones, concesiones, sefialando de manera individualizada
14 |los antecedentes, objetivos y |a forma en que se cumplen, los beneficios o rendimientos recibidos y otros informes técnicos, NO
administrativos y finandieros
15 {El estado de la deuda pjiblica NO
16 |Informes de rendicién de cuentas que incluya los resultados de la evaluacion independiente del control interno institucional Sl
Conclusién: En el caso del PEl se cuenta actualmente unicamente para vinculaciones gubernamental, es importante mencionar que los PEI-POA, son validados porla Secmig‘de
Planificacién Estratégica. aDE g
anii {{e] 8 q&“ é:? ,ﬁh ‘
Elaborado por: . .. | Revisado por: Aprobado por: i-sf{;o
v e 2 i
Laﬁ\Norma piiiss Oréljana|LicNorma Julissa Orellana Ele. Geray briel
Fl“r}\a.. iz th\:a\ Firma: s DIREGCION
< 71 EIBSY
Fecha: T8/4023 \. Fecha: 18 \ Fecha: 18/04/2023
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GOSIERNO DE LA RESUBLICA

Comayagiiela, M.D.C, 14 de abril de 2023
Oficio AHAC-DIG-REF-170-2023

LICENCIADA
ERICKA ARELY SUAZO BONILLA
DIRECTORA EJECUTIVA ONADICI

SECRETAR|A DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
SU OFICINA

b M L b

De mi maypr consideracién:

Reciban un cordial saludo y a la vez deseandole éxitos en el desempefio de sus funciones.

En referendia a la CIRCULAR-ONADICI No. 019-03-2023, enviada por nuestro analista de control
interno, en la que refiere las Visitas de Mejora Continua, basadas en la Supervisién de la aplicacién
de mecanismos de controles interno institucional, cuya primera supervisién fue realizada al
Departamento de Recursos Humanos, el 29 de marzo, por la Analista Técnico, Lic. Sendy Sarai
) Ferrera Langza, se remite Evidencias en la carpeta del Componente de Supervision, establecida en

: la Plataforma Google Drive AHAC-ONADICI, compartida a nuestra Analista Técnico asignada en la
Supervision, sobre el Cuestionario formulado sobre control interno de la visita de mejora
continua, aplicado por la Oficina de Desarrollo Integral del Control Interno Institucional {ONADICI)
a nuestra |nstitucion AGENCIA HONDURENA DE AERONAUTICA CIVIL (AHAC), esta actividad

contemplada en los Procesos de Control Interno Institucional, adjunto se remiten en digital lo gque
refiere a la misma.

Se envia al|correo electrénico Direccién Ejecutiva de la ONADICI, direccion@onadici.gob.hn, v
onadici@gmail.com con copia a nuestro analista de control interno, designado por parte de

ONADICI, Lic. Dayana Concepcién Mejia Paz, dmejia@onadici.gob.hn, y compartidas en la
plataforma, otra actividad cumplida en tiempo y forma.

Agradeciéndole su fina atencién a la presente, le saludo cordialmente.

ccion EjchfZ\\la i

Encargado :
fnte acuerdo AHAC-030:2023.

Delegacion m

¢/: Lic. Norma Julissa Orellana G. Coordinadora COCOIN-AHAC
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500 Mts. al norte del Aeropuerto Internacional Toncontin, Apartado Postal 30145
Tel: 504-2234-0263

Comayagiiela, Francisco Morazin, Honduras, Centro América.
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MEMORANDO AHAC-COCOIN-001-05-2023

PARA: Lic. Gerardo Gabriel Rivera Guifarro
DIRECTOR EJECUTIVO AHAC

DE: Lic. Norma Julissa Orellana G. <‘Q = b

COORDINADORA COCOIN-AHAC

ASUNTO: | APLICACION CUESTIONARIO AUTOEVALUACION DEL CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL.

FECHA: 5 de mayo del 2023

De la manera mas atenta me dirijo a usted para comunicarle que en lo que refiere
alos productos de entrega para este mes de mayo, corresponde AUTOEVALUACION DEL
CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL, esta autoevaluacién, es una actividad sistematica,
estructurada en base a los componentes del control interno, y de caracter preventivo,
orientada a fortalecer el control interno en las instituciones, con el proposito de
asegurar de manera razonable el cumplimiento de las metas y objetivos institucionales.
En ese sentido, se le informa a usted como Maxima Autoridad de nuestra institucion, en
la cual se desarrollara en este mes de mayo, con los departamentos que se involucra en
dicha evaluacién, entre los departamentos involucrados en dicha evaluacién estan:
Administracién, Planificacién, Recursos Humanos, Informatica, Comunicacién y
Estrategia.

Asi mismo, se le hace saber que el dia de hoy viernes 5 de mayo del presente afio,
tuvimos I3 primera reunién con los miembros del comité e incluso nuestro analista

técnico de la ONADICI, impartié la capacitacién en lo que refiere al CUESTIONARIO DE

500 Mits. al norte del Aeropuerto Internacional Toncontin, Apartado Postal 30145
Tel: 504-2234-0263

Comayagiiela, Francisco Morazan, Honduras, Centro América.
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AUTOEVALUACION DEL CONTROL INTERNO, quedando enterado de la actividad

establecida en el Plan Anual de Trabajo.

Sin otro particular y agradeciendo de antemano su acostumbrada y valiosa colaboracién
me suscribo de usted.

Atentamente.

c.c:/ Miembrds del comité de control Interno Institucional

Tel: 504-2234-0263

500 Mits. al norte del Aeropue](o Internacional Toncontin, Apartado Postal 30145
Comayagiiela, Francisco Mora

én, Honduras, Centro América.

www.ahac.gob.hn




Comayagiiela, M.D.C, 13 de junio de 2023
Oficio AHAC-DIG-REF-314-2023

LICENCIADA

ERICKA ARELY SUAZO BONILLA
DIRECTORA EJECUTIVA ONADICI

SECRETARIA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
SU OFICINA

De mi mayor consideracién:

Reciban un cordial saludo y a la vez desedndole éxitos en el desempefio de sus funciones.
En referencia a la CIRCULAR-ONADICI No. 003-01-2023, se remite, Productos solicitados mes de
junio, de nuestra Instituci6n AGENCIA HONDURENA DE AERONAUTICA CIVIL (AHAC), esta
actividad contemplada en los Procesos de Control Interno Institucional, adjunto se remiten en

digital lo que refiere a la misma, asi mismo, se comparte en la plataforma Google Drive AHAC-
ONADICI.

Se envia al correo electrénico Direccién Ejecutiva de la ONADICI, direccion@onadici.gob.hn, y
onadici@gmail.com con copia a nuestro analista de control interno, designado por parte de

ONADICI, Lic. Dayana Concepcién Mejia Paz, dmejia@onadici.zob.hn, y compartidas en la
plataforma, otra actividad cumplida en tiempo y forma.

Agradeciéndole su fina atencién a la presente, le saludo cordialmente.

¢/: Lic. Norma Julissa Orellana G. Coordinadora COCOIN-AHAC

500 Mts. al norte del Aeropuerto Internacional Toncontin, Apartado Postal 30145
Tel: 504-2234-0263

Comayagiiela, Francisco Morazén, Honduras, Centro América.
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AGENCIA HONDURERNA DE AERONAUTICA CIViL

ACTA DE COMUNICACION DE RESULTADOS DE LA
AUTOEVALUACION DEL CONTROL INTERNO

‘
i
L

e |

En la ciudad de Comayaguela, a los 5 dias del mes de junio de 2023, quienes firmamos al final de esta Acta nos reunimos para
conocer los resultados de fa autoevaluacién del Control Interno de Agencia Hondurefia de Aeronautica Civil, cuyas areas
involucradas en dicha Auto Evaluacién son las siguientes: Departamento de Administracidn
Planificacién, Departamento de RRHH, Departamento de Comunicacién y Estrategia,
el Comité de Control Interno, 5 de junio,

-Financiero, Departamento de
Departamento de Informatica, realizada por

fecha en que se realizé la autoevaluacién, cuyos resultados seran enviados el 16 de
junio por correo electrénico a cada uno de los servidores publicos

que tienen relacion con fa autoevaluacién, para su
conocimiento y andlisis.

El objetivo de esta reunién es confirmar las causas Que originaron los hechos que se comentan en el informe, a fin de

incorporarlos en el informe y determinar las recomendaciones que permitirdn el cabal cumplimiento de las normas es

tablecidas
en el Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Pdblicos (MARCI) y en la Guias para su implementacién.

Como fe de conformidad con la reafizacién de Ia reunién realizada, firmamos a continuacién:

Lic. Gerardo Gabriel Rivera , Director Ejecutivo, Ing. Estefhany Edith Nolasco,

Norma Julissa Orellana, Coordinadora COCOIN,Lic. Dilcia Aparicio, jefe del Depto. De RRHH, Lic. Yvo Mass,

Encargado del Depto. De Administraci6n, Lic. Beyra Molina, Unidad de Presupuesto, Lic. Carlos Barahona, Jefe
del Depto. de Planificacién, Lic. Rosa Maria Guzman, Encargada del Depto. de
Gabriel Mazzoni, Encargado del Depto. de Informatica, Lic.
Lic. Carlos Padilla, Jefe del Depto.

Subdirectora Administrativa, Lic.

Comunicacién y Estrategia, Ing,
Obelsy Rodriguez, jefe del Depto. de Capacitacién,
de Navegacién Aerea, Abog. Isaura Avila Canales, Jefe del Depto. Secretaria
Administrat EN
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Nombres‘, cargos y Firmas de los miembras del Comité de Control Interns
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ACTIVIDADES REALIZADAS PLAN ANUAL
DE TRABAJO
CONTROL INTERNO COMPROMETIDOS
CON UNA GESTION PUBLICA MAS
EFICIENTE

En cumplimiento del Plan Anual para la Implementacion |
Marco Rector de Control Interno Institucional de los Re- S .
cursos Publicos (MARCI), con el propésito de lograr el

fiel cumplimiento del mismo, el lunes 5 de junio del pre-|
sente ario, se realizo Autoevaluacion del Control Interno |
Institucional (AECII), lo cual se dio inicio a la 1:30pm;
contando con la visita de la Analista Técnico de la ONA- ==
DICI, Lic. Dayana Mejia, En cumplimiento con lo indica-
do, se realizé el proceso de autoevaluacion del Sistema
de Control Interno Institucional, que concluyé satisfacto-
riamente, con la participacién de las areas involucradas, zgil
como ser: el Depto. De RRHH, Administracién, Planifi-
cacion, Comunicacion y Estrategia, Informatica, Coordi- §
nacién COCOIN, en dicha autoevaluacién que corres-
ponde a la plantilla A53a AECII, El estado del Sistema
de Control Interno obtuvo un valor de 75.5% lo cual sig-
nifica que se encuentra presente y funciona correcta-
mente, Si bien es cierto, que la nota obtenida ubica a la
institucién en una buena valoracién respecto los 5 com-
ponentes que conforman el sistema de control interno,
se presentan muchas oportunidades de mejora para
continuar con el fortalecimiento y consolidaciéon del mis-
mo En términos generales, los resultados producto del 3
proceso de autoevaluacion del Sistema de Control In-i
terno, permite mostrar resultados muy consistentes . ~
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¢ QUE ES UN COMITE DE CONTROL INTERNO?

Es un comité conformado por servidores piblicos, representado por diferentes
miembros de gerencias y unidades, cuyo objetivo es contribuir a la eficaz y eficiente
implementacion y mejora continua del control interno institucional,

Marco Rector del Control intero Matco Rector del Control Interno Institucional
Instifucional de los Recursos Plblicos de los Recursos Plblicos

s Mximaskumndades yidencia a ;Qwé es un Comité de Conirol Interno (COCOINY?
\SUIMPLEMENTACION
Anexo 1: Acta de Compromiso para
Implementacien del MARCI

03 lag mto e a lacu n’m
interno !nxmuc na‘i

Ec un organo coleglado de apoyo a la Maxima
Autoridad ~Institucional o Ejacutiva, cuyo objetivo
prmcvpal es a la eficaz y eficiente

/ Responsabilidades

mantenimianto ? mejora continua
de] . msutucional 5 endo para ello una
importante de coordinacion

} consultay segmmlento opartuno;

La naturaleza y funciones,
obligactanes, organizacion,
facuitades » integrantes se,
encontrara  defintdo. en  su

pmb\du por la
Maxima Autoridad

(CO&!N)

COMPONENTES DEL CONTROL INTERNO

Marco Rector del Control Interno
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